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Un 30% de empresas aumentara
los contratos a tiempo parcial

—Consultorasostiene que
jovenes seran casi 75% de
lafuerzalaboral en cuatro
anos. Sin embargo, inver-
sionesennuevoslideresno
llega a 5%, segun estudio.
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Lasnuevastendenciasde ca-
pital humano estan impul-
sandola presencia de masjo-
venes en lasempresas, y con
ello, estén creciendo las op-
ciones més flexibles de con-
tratos no tradicionales, dijo
Alejandra D’Agostino, socia
directorade Deloitte Peru.

“Enlospréximostresafios,
al menos 30% de empresas
peruanasaumentardloscon-
tratos de tiempo parcial en-
tresupersonal, debidoaque
estanuevageneracionY esta
demandando condiciones
paraaprovechar al maximo
sutiempo”, indico.

Sostuvo que esta condi-
cion también beneficiard a
lascompafifas que ahorraran
costos, yalavez estan auto-
matizando sus procesos, apli-
cando tecnologias o sistemas
como teletrabajo, refirio.

Jévenes

Los millennials, considera-
dosentrelos20y34afios, son
actualmente un tercio dela
poblacién en Perd, y de
acuerdo conlatendencia glo-
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Elreporte de Deloitte so-
bre tendencias de capital
humano reveld en este afio,
adiferencia delosanterio-
res,laimportanciadeun
disefio organizacional, de-
bido alacoexistenciade
diferentes generaciones

y culturas, paraalcanzar
metas.

Sin embargo, solo20% de
empresas cree que estd lo-
grando involucrar alos mi-
llennials en conjunto con
otras generaciones, a pesar
de quecasidosterciosde
las compaiiias cuentan con
programas deretencién de
talento, dijo Alejandra D’
Agostino.

bal, yarepresentan cercade
un50%delafuerzalaboral,
yenunos cuatro afios seran
el 75% de esa fuerzalaboral.
Pero, sestanlasempresaslis-

tasparael cambio generacio-
nal? Segiin un informe de
Deloitte, faltamucho por ha-
cer, pues solo 5% cuenta con
programas paralaformacién

delideres millennialsy un
64% asegurd tener poca o
ningunainversion enladi-
versidad delliderazgo.
“Un50% delasinversio-
nesestandestinadasalali-
nea que reporta directa-
mente con el CEO de una
empresa”, reveld el estudio.

Tendenciasdigitales
Parala socia directora de
Deloitte Perd, Alejandra
D’Agostino, las empresas
peruanas estan tratando
que todos sus procesos de
recursos humanos, como
seleccién, se hagan via di-
gital. Por eso, dijo, los eje-
cutivosjévenesylosdemas
experiencia tienen sus CV
actualizados, al menos en
dos o tres plataformas co-
mo LinkedInyotras.

Otras divisiones de Re-
cursos Humanosestandes-
tinando sus inversiones a
herramientasdigitales que
les permitan evaluar la si-
tuacién de su empresa en
diferentes aspectos como
salarios, einclusive compa-
rarse conmercados de eco-
nomias similares, dijo.

La capacitacién web y
méviltambién estd crecien-
do como herramientapara
mejorar el rendimiento del
profesional yle permite ca-
pacitarse sin ausentarse de
suslabores, anoto.

TRANSACCION

Fortaleza
SAFI compra
acciones de
Pastipan S.A.
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Elmercado de adquisiciones
sigue en movimiento. Una
nueva operacion se dio a co-
noceryestavezvino por par-
te de Macrocapitales SAFI
S.A., empresaadministrado-
radelFondo deInversién For-
talezaqueeltltimolunessus-
cribié unacuerdo de compra
de acciones comunes de la
empresa Pastipan S.A., pro-
piedad delafamilia Noriega.

Laempresa adquirida tie-
ne unos ocho afios de opera-
ciény se aboca a la fabrica-
cién de bocaditos, pasteles,
panes, pastasy salsas, para
locual cuentan conunaplan-
taen San Luis, donde se mu-
daron hace poco,ademasde
cincolocalesubicadosen San
Isidroy Surco.

Hacialaexpansion
Consultado al respecto, Du-
lio Costa, gerente generalde
Macrocapitales, dijo a Ges-
tion que el fondo de inver-
sién hatomado el control de
laempresaylaideaesjunto
asusocio estratégico, la fa-
miliaNoriega, desarrollarla
empresa.

“Pastipan eraunaempresa
queyahabiacrecido, perolos
propietarios buscabanunso-
cio estratégico que pudiera

DIFUSION

Proyeccidn. Fortaleza llega a
repotenciar laempresa.

EL DATO

Competencia.Seglnlapa-
ginawebdeFortalezaSAFI,

elfondoalcanza untotalde
US$304.2millonesconmas
de 10,100 participantes.

generar un impulsoy una
expansion, esporloquehe-
mosingresado”, comento.
Fortaleza realizd otra
operacién a inicios de no-
viembre del afio pasado
(Gestién 11.11.2015), den-
trodel rubro gastronémico,
al comprar parte delas ac-
cionesde lacadenadecafe-
terias gourmet Charlotte.
Segin pudo conocer
Gestion, la operacion de
Pastipan seria similaralo
dado con Charlotte, donde
los propietarios originales
quedaron en el directorio.
Se conocio6 que la opera-
cion tuvo la asesoria de
UNE Asesoresydel Estudio
Rodrigo Eliasy Medrano.

TRAS BREXIT

Sede central de fusion de Deutsche Boerse
y LSE estaria fuera del Reino Unido

(Reuters) Deutsche Boerse se-
fialé quela sede central de un
gigante bursatil europeo que
serfacreadomediantesufusién
con London Stock Exchange
Group (LSE) podria tener que
estarfueradelReinoUnidotras
lavotacién afavor del Brexit.
Un comité integrado por
representantes de ambos so-

cios hard recomendaciones
para asegurar que el grupo
fusionado cumpla con “todos
los requisitos regulatorios”
para que la transaccién sea
aprobaday conseguir sus ob-
jetivos comerciales, declard
Deutsche Boerse.

Los accionistas de LSE
aprobaron el lunes la fusién

de US$ 27,000 millones. El
presidente de LSEG, Donald
Brydon, dijoainversoresque
Reino Unido permaneceraen
la Unién Europea por al me-
nos otros dos afios, periodo
durante el cualhabrd mucho
tiempo parallegar a la “es-
tructura éptima” para el
acuerdo.

y

Costo. Elacuerdoestévaloriza-
doenUS$27,000millones.

TECNOLOGIA

BlackBerry dejara de
fabricar el modelo Classic

(Reuters) BlackBerry Ltd
dejard de fabricar su teléfo-
no avanzado Classic 18 me-
ses después de su lanza-
miento, en un esfuerzo por
atraer a los usuarios que
prefieren el teclado “touch”
en lugar del fisico, dijo la
compafiia canadiense.

El Classic fue lanzado al
mercado aprincipiosdel afio

pasado, conuntecladofisi-
coenlineaconeldesupre-
decesor Bold y alimentado
por el sistema operativo
BlackBerry 10.
Laempresa, con sede en
Waterloo, Ontario, también
dijo que estd en camino de
entregarel proximomesuna
versiénactualizadadelsiste-
maoperativoBlackBerry10.




